
  
   

  

و  یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک يبرنامه راهبرد

  استان سمنان یدرمان
  
  

  :نیتدو
  برنامه نیتدو ژهیو کارگروه

  
  

  1401ماه  آبان
  
  
  

  
  
  
  
   

  



  
  
  
  

 

  
   



  )Mission( تیمامور/رسالت
  

استان سمنان با هدف ارائه عادلانه خدمات  یو درمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک دانشگاه

مشارکت در  زیمناسب؛ و ن تیفیو ک تیجامعه تحت پوشش با کم ازیمورد ن یو درمان یبهداشت

 جادیدر کشور و منطقه ا یو درمان یبهداشت يتوانمند جهت ارائه مراقبت ها یانسان يروین نیتام

 ،یمحل ياثرگذار در انجام پژوهش ها فعال و يبه عنوان عضو نیدانشگاه همچن نی. استشده ا

منابع  نیدانشگاه اقدام به تام نیراستا، ا نی. در ادینمایم ینینقش آفر یالملل نیو ب یمل

 يبهنگام خواهد نمود و جذب و حفظ اعضا يا وهیمناسب و به ش تیفیو ک تیبا کم یسازمان

 لیبد یاست به سبب نقش ب یهیبرنامه ها خواهد بود. بد تیکارآمد در اولو وبرتر  یعلم اتیه

 نیارتباط فعال و هدفمند با ا يمرتبط با سلامت شهروندان، برقرار يسازمان ها ریجامعه و سا

  خواهد بود.  يدر اقشار مختلف جامعه مورد توجه جد یخودمراقبت يارتقا زیسازمان ها و ن

  
  )Vision( دورنما/اندازچشم

  
 ياستان سمنان درصدد است با بهره مند یو درمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک دانشگاه

جوان و با  یعلم اتیه ياعضا ياستفاده از توانمند ژهیخود به و یرقابت يهاتیو مز هاتیاز قابل

مستمر  يتابعه خود و ارتقا يدر واحدها يجار يندهای، در جهت اصلاح روزافزون فرا زهیانگ

 نیدانشگاه همچن نینفعان گام بردارد. ا يذ يمند تیسطح رضا شیآن ها در جهت افزا کردعمل

مختلف و کسب  يارائه خدمت در حوزه ها ياستانداردها نیبه بالاتر یابیدرصدد است با دست



خود را به عنوان دانشگاه اول و مرجع  یالملل نیو ب یمل يها یمعتبر اعتباربخش يها هیدییتا

  .  دینما یمعرف يکشور کی قهدر کلان منط

  
  )Values( سازمانی يها ارزش

  
 يعدالت محور  

 ياخلاق مدار  

 تیفیبهبود مستمر ک  

  بر شواهد یعملکرد مبتن  

  بر اطلاعات یمبتن تیریمد  

  يمدار يمشتر  

  يمحور ندیفرا  

  منسجم یمیکار ت  

  یتعامل درون و برون بخش  

  مشارکت جامعه   

  یحفظ کرامت انسان  

   يسالار ستهیشا  

  يو نخبه پرور ینینخبه گز  

  



  
  

توسعھ مدیریت، مدنظر معاونت  یراھبرد یھا حوزه
 دانشگاه منابع و برنامھ ریزی

  
  عملکرد  يمناسب جهت ارتقا فیبا کم و ک یمنابع سازمان نیتام 

  ازیبه خدمات مورد ن نفعانيذ یجهت بهبود دسترس یعادلانه منابع سازمان عیتوز 

  داریپا یو حفظ منابع مال نیتأم ،ییشناسا 

  عملکرد کارکنان يو ارتقا یابیبهبود نظام ارز 

  آن ها یستگیبر اساس شا رانیانتصاب مد ندیفرا يارتقا 

  و کارکنان  دیاسات ران،یمد یزشیسازوکار انگ يارتقا 

 مرتبط با معاونت توسعه يندهایفرا يو ارتقا يشفاف ساز 

  
  
  


